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Zukunftssicherung nach § 3 (1) Z 15 lit. a EStG Versicherung

Gehaltsumwandlung fir Mitarbeiterinnen der feibra GmbH:

* Sie haben die Mdglichkeit als Mitarbeiterln die Vorteile der sogenannten ,Bezugsumwandlung“ zu
nutzen

* geregeltim 8 3 (1) 15a des EStG bzw. Lohnsteuerrichtlinie 2002
* jahrliche, gesetzliche Maximalgrenze: EUR 300,- (EUR 25,- p. m.)
» meist geforderte Vorsorgeprodukt (36,5% bis 50% Forderung* fir Arbeitnehmerin)*

» gefordert werden u. a. Altersvorsorge

-

Ein Steuergeschenk, das Sie als feibra GmbH
Mitarbeiterin nutzen konnen!

*durch Lohnsteuerersparnis
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Zukunftssicherung nach § 3 (1) Z 15 lit. a EStG

Bezugsumwandlung fur Mitarbeiterinnen der feibra GmbH:

Fir die Grenzsteuersatze

Bruttobezug monatlich in EUR

lhr Nettoaufwand monatlich in EUR

lhr Vorteil monatlich in EUR

lhre Vorteile:

EUR 25,00 Pramie monatlich

|
50,00 %
|

tber
5.759,00

12,50

36,50 % 43,21 %
| |
von 1.250,00 von 2.563,00
bis 2.562,00 bis 5.759,00
| |
15,87 14,20
| [
9,13 10,80

« 25 Euro Pramie p. m., Aufwand bspw. nur EUR 15,87,-
« ,Staatliche Forderung® zwischen 36,5% und 50% durch Lohnsteuerersparnis

» keine Lohnsteuer, keine Kapitalertragssteuer

« steuerfreie Auszahlung

« automatische Zahlung Uber Gehaltskonto
» hohere Rendite durch spezielle Gruppen — und Mitarbeiterkonditionen

|
12,50
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Zukunftssicherung nach § 3 (1) Z 15 lit. a EStG Versicherung

Eckdaten der Vorsorge: , Erlebensversicherung®

* Erlebensversicherung
« Kapitalgarantie
- garantierte Versicherungssumme mit derzeit 1,75%* garantiertem Rechnungszins berechnet
- variable Gewinnbeteiligung
- Gesamtverzinsung derzeit 3,25% p.a.*
- durch Steuerersparnis kommt es zu Renditen bis zu 12% p.a.
* bei Ableben werden einbezahlte Pramien (exkl. Versicherungssteuer und Nebengebuihren) und bis dahin
angesammelten Gewinnanteile an Hinterbliebene ausbezahlt
* Laufzeit bis zum 65 Lebensjahr (Manner und Frauen)
* begunstigte Auflésung bei vorzeitigem Austritt (kein Stornoabschlag bei Ruickkauf)

» steuerfreie Einmal-Auszahlung moglich

*Gesamtverzinsung berechnet sich auf die Summe der verzinsten Sparpramien (einbezahlte Pramie abzlglich
Versicherungssteuer und Kosten)
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Zukunftssicherung nach § 3 (1) Z 15 lit. a EStG Versicherung

...und wenn ich aus dem Unternehmen ausscheide?

* bei einer Vertragsbeendigung wahrend des aufrechten Dienstverhéltnisses kommt es zur
Nachversteuerung

* Leistungen sind unverfallbar — gehdren immer lhnen
- d.h. Sie nehmen die Anspriche mit
- gilt auch bei Selbstkiindigung und fristloser Entlassung

* Vertrag wird auf Sie tbertragen (bei privater Weiterfihrung: giinstigen Konditionen werden
ubernommen, KEINE Stornoabschlage bei Riuckkauf!!)

* Sie selbst entscheiden::
- eigene Zahlungen zu ,Sonderkonditionen*
- Beitragsfreistellung
- steuerfreie Auszahlung

* bei voribergehendem Ausscheiden (Karenz, Prasenzdienst,...) wird Beitragsleistung fur Dauer
des Ausscheidens eingestellt
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Zukunftssicherung nach § 3 (1) Z 15 lit. a EStG

Zusammenfassung lhrer Vorteile:

* Mdglichkeit, lohnsteuer- und KEST -frei anzusparen
» héhere Rendite durch spezielle Gruppen- und Mitarbeiterkonditionen
e garantierte Verzinsung und variable Gewinnbeteiligung

» hoherer Ertrag durch Geschenk vom Finanzamt (36,5 bis 50% ,Forderung®) durch
Lohnsteuerersparnis

* unversteuertes Geld wird veranlagt, Kapitalauszahlung steuerfrei
 Beibehaltung der Mitarbeiter - Sonderkonditionen bei Ausscheiden aus Unternehmen

» Unverfallbarkeit des angesammelten Versicherungsanspruches
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Zukunftssicherung nach § 3 (1) Z 15 lit. a EStG

Nutzen Sie die
Maoglichkeiten der
Betrieblichen Vorsorge!

Ihr personlicher Ansprechpartner:
Herr Oliver KONDOR:
06648099831420
oliver.kondor@bawagpsk.com
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